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O Agencji HR-Partner

Agencja Pracy HR — PARTNER jest dynamicznie rozwijajgcy sie agencja doradztwa personalnego i pracy
tymczasowej. Naszg ideg jest zapewnienie klientom skutecznej i szybkiej rekrutacji pracownikéw, ktéra
zajmowalé bedzie sie dla Panstwa grupa doswiadczonych konsultantéw. Wspodtpraca z HR-PARTNER
umozliwi Panstwu przejscie przez réznorodne, nawet najtrudniejsze projekty rekrutacyjne, dzieki ktérym
zyskajg Panstwo najlepszych pracownikéw na konkretne stanowiska.

Doswiadczenie naszych konsultantéw umozliwia przeprowadzenie rekrutacji w réznych branzach m. in.:

e Administracja biurowa

e Budownictwo i nieruchomosci

e Finanse i Bankowos¢

e ITiTelekomunikacja

e Inzynieria i technologia

e Logistyka i spedycja

e Marketing

e Obstuga klienta, Call Center

e Sprzedaz B2B

e Hotelarstwo/Turystyka/Katering

e Informatyka/Programowanie
e Doradztwo/Konsulting
e Grafika/Kreacja artystystyczna
e Human Resources
e Informatyka/Administracja
e Instalacja/Serwis

e Internet/E-Commerce

e Kontrola jakosci

e Ksiegowos$¢/Audyt/Podatki

e Logistyka

e Pracafizyczna

e Pracownik ochrony
e  Produkcja

e Ogrodnictwo

e Sport/Rekreacja

e Sprzedaz




Zespot HR-Partner

e Posiadamy szerokg wiedze o poszczegdlnych branzach, dzieki czemu dotarcie do
potencjalnych kandydatow nie stanowi dla nas problemu, a caty proces rekrutacyjny
przebiega szybko i sprawnie

e JesteSmy otwarci na potrzeby i sugestie klienta dotyczgce kandydata idealnego na dane
stanowisko

e Dzieki ukonczonym studiom psychologicznym i duzej wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi do wszystkich etapdédw rekrutacji podchodzimy w sposéb profesjonalny.
Wspomagajac sie réznymi technikami selekcyjnymi a takze testami psychologicznymi,
minimalizujemy ryzyko kosztownych pomytek rekrutacyjnych.

Etapy rekrutacji

e Zdefiniowanie profilu kandydata

Okreslenie kandydata idealnego jest poprzedzone szczegétowq analizg zakresu obowigzkow,
uprawnien, odpowiedzialnosci i wymagan kwalifikacyjnych konkretnego stanowiska pracy. Proces ten
polega na wyspecyfikowaniu takich cech i wtasciwosci kandydata jak: wiedza teoretyczna i
umiejetnosci praktyczne, osobowos¢, doswiadczenie, motywacja do pracy i szczegdlne umiejetnosci.

e Wybdr zrédta i metody rekrutacji

- direct search — metoda bezposredniego poszukiwania kandydatéw o specjalistycznych
umiejetnosciach. Stosowana tylko w przypadku rekrutacji kluczowych specjalistow. Zaktada
identyfikacje odpowiednich oséb poprzez analize wtasciwych grup zawodowych i penetracje firm
o podobnym profilu, strukturze i organizacji.

- analiza kandydatéw z bazy danych - firma HR-PARTNER posiada duzg baze kandydatéw o

zréznicowanych umiejetnosciach i kwalifikacjach. Sposrdd nich nasz zespét selekcjonuje osoby, ktore
sg najblizsze profilu kandydata idealnego.

- ogloszenia rekrutacyjne - wspotpracujemy ze wszystkimi znaczgcymi na polskim rynku portalami

pracy, dzieki czemu docieramy do duzej liczby kandydatéw w bardzo krotkim czasie.
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Proces selekcji kandydatow

Petna procedura obejmuje nastepujgce etapy:

o preselekcja kandydatéw — polega na wstepnej selekcji kandydatéw na podstawie
przeprowadzonej analizy ich dokumentdéw, wykonanej przez pryzmat kilku najwazniejszych
wymogoéw stanowiska pracy. Kandydatury nie spetniajgce wymogdw sg odrzucane

o wstepne wywiady kwalifikacyjne — majg charakter merytoryczny i psychologiczny.
Przeprowadzane sg przez specjaliste do spraw rekrutacji. Stanowig wstepny etap badan
selekcyjnych. Na tym etapie mozna zastosowac réwniez inne techniki takie jak: case study,
testy psychologiczne i Assessment Center.

e Ostateczne wywiady kwalifikacyjne — prowadzone sg w obecnosci przysztego
bezposredniego przetozonego pracownika, majg na celu sprawdzenie fachowosci wstepnie
wyselekcjonowanych kandydatéw, ich doswiadczen i predyspozycji zawodowych. Wywiady te
moga miec forme wywiaddéw indywidualnych, panelowych lub komisyjnych.

e Ostateczny wybor kandydatéow

Dodatkowe metody selekcji

W zaleznosci od wymagan projektu rekrutacyjnego mozemy zastosowaé nastepujgce metody:

e metoda sytuacyjna (case study) - zaaranzowanie sytuacji, w ktdrej kandydat bedzie musiat
rozwigzaé problem przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy. Odgrywane scenki sg
odzwierciedleniem rzeczywistych sytuacji, z ktédrymi kandydat bedzie musiat zmierzy¢ sie w
pracy

e testy psychologiczne - gotowe wystandaryzowane narzedzie dobierane w zaleznosci od
potrzeb rekrutacyjnych,

e Assessment Center - najbardziej ztozone i precyzyjne narzedzie pozwalajace
wyselekcjonowac najlepszego kandydata na dane stanowisko, dzieki analizie szeregu zadan,
ktdre ujawniajg pozagdane kompetencje i cechy osobowosciowe.
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Standardowe ramy czasowe projektu

1-2 tydzien Rekrutacja kandydatow
2-3 tydzien Selekcja kandydatéw
4 tydzien Prezentacja listy kandydatow

Spotkania klienta z zaakceptowanymi kandydatami
* Ramy czasowe rekrutacji moga ulec zmianie, istnieje mozliwo$¢ skrécenia realizacji procesu.

Na Panstwa zyczenie w dowolnym momencie realizacji projektu, moze zosta¢ przedstawiony raport
prezentujacy postep w pracy nad zleceniem. Raport ten bedzie zawierat informacje o wszystkich zidentyfikowanych i

skontaktowanych osobach.

Warunki wspotpracy

Wysoko$¢ pobieranej optaty za przeprowadzenie projektu rekrutacyjnego to 150-200 % miesiecznego
wynagrodzenia pracownika netto. Warunki te sa doprecyzowane po przygotowaniu wspoélnie z Panstwem Formularza

Opisu Stanowiska poszukiwanego kandydata i ztoZono$ci procesu rekrutacyjnego.

Gwarancja

HR-PARNER udziela gwarancji, ze wyselekcjonowany przez nas pracownik odpowiada wymogom danego stanowiska.
W przypadku gdy dana osoba nie spelni panstwa oczekiwan, istniej mozliwo$¢ oddelegowania do pracy nowego

pracownika, jednak nie wiecej niz dwa razy. Gwarancja obowigzuje przez pierwszy miesigc pracy danego kandydata.
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Kontakt

HR-PARTNER S.C., A.GARYGA, K.PISARSKA
ul. Ruska 23
50-079 Wroctaw

Dziat rekrutacji

E-mail : rekrutacja@hr-partner.com.pl

tel. +48 882 120 872

Administracja

Anna Garyga Katarzyna Pisarska

dyr. ds. sprzedazy dyr. ds. kadrowych

tel. +48 692 430 139 tel. +48 604 543 677
a.garyga@hr-partner.com.pl k.pisarska@hr-partner.com.pl
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